
人材活性部会 議事録 

会議名 令和 3 年度 第 3 回人材活性部会会議 

開催日 2021 年 7 月 12 日（月） 19:30～20:30 

場所 Web 会議（ZOOM） 

出席者 

欠席者 

鈴木（監査）、中久保（理事）、木村、島袋、百瀬、占部 

大隅、増井 

議題 

1. 新担当理事の紹介 

 ・中久保めぐみ理事（天野医院） 

 

2. 今年度の催事計画 

 ・演題発表+特別講演 形式 

 ・演題発表は若手中心としたものとし内容は自由（他学会の事前練習でも可） 

 ・特別講演は医療従事者である必要はなく「人材活性」に関わる内容の講師を依頼する 

（基本的に催事開催予定日から逆算して 6 ヶ月前までに催事計画書および予算案を作成し、担当理

事から理事会へ提出。理事会で承認を得なければならない。承認を得たら催事の 3 ヶ月前までに

会員宛に会告文を作成し送付（LINE 送信）を行う。） 

 

⇒ ①催事時期、時間 

   他の部会催事、学会と重ならないように 

   → 1 月～3 月の間で日曜日の午前中の 2 時間程度 

  ②演題数 

   → 演題 1 時間+講演 1 時間 

     演題は発表+質疑応答で 10 分/演題×6 演題程度 

     6 演題以上集まった場合は先着順 

  ③特別講演 

   → 候補①学会発表・論文の作り方と統計（浜松医科大学 岡田先生） 

        ※木村さんから岡田先生に話をして頂き、内諾を頂けるようなら理事会から正式

な依頼書を送付する 

     候補②タスクシフト（日臨工） 

        ※候補①が通らなかったら理事会（五条会長）を通して依頼する 

     候補③CE の大学院進学とその将来（桃仁会病院（京都）人見さん or 森ノ宮医療大学（大



阪）准教授西垣さん） 

        ※候補①および候補②が通らなかった場合に中久保理事からコンタクトして頂く 

 

    他候補 

    ・就労のモチベーション（損保ジャパン or 東京ディズニーリゾート） 

      ※聖隷沼津病院で実績あり 

    ・海外での医療提供と活躍（青年海外協力隊） 

    ・AI、テクノロジー（医工学）と将来 

    ・世界で活躍する CE（日臨工 国際交流委員会） 

    ・人材活性（国際医療福祉大学看護部） 

  

    （候補①について） 

      木村さんから岡田先生に話をして頂く 

      確認事項 

      ・2022 年 1～3 月の都合 

      ・講演料（今までの経験としておおよそいくらばかりか） 

 

    （備考）講演料の目安 

   ・医師 3 万円、他医療スタッフ 1.5 万円程度 

 

3. 第 17 回静岡県臨床工学会（大会長：富士宮市立病院 深澤さん）の企画立案 

 ・来年度（6 月？）は人材活性部会として企画をたてる 

 ・ワークショップにするか等も含めて企画をたてる 

 ・今回の催事から漏れた講演内容を行うか臨床工学技士紹介ブースを行うか etc 

 ・今年度の催事が決定してから検討 

 

 

 


